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Se procede a la convocatoria de un proceso de seleccidén entre el personal funcionario o laboral
con una relacidn de caracter fijo e indefinido en el Sector Publico Estatal para la contratacion de
una persona para el puesto de Gerente en Compaiiia Espaiola de Financiacion del Desarrollo,
COFIDES S.A., S.M.E. (en adelante “COFIDES”), tal y como se recoge en la disposicidn adicional
vigésima novena de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018.

La presente convocatoria respeta los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
segln establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores de aplicacién a los trabajadores de COFIDES no considerados
Consejero Delegado/Director.

Asimismo, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de
2011.
BASES DE CONVOCATORIA
PRIMERA.- PLAZA VACANTE
1. Se convoca un puesto de Gerente de Operaciones para su integracion en la plantilla de
COFIDES, como personal sujeto al Convenio de Oficinas y Despachos de la Comunidad de
Madrid. La plaza vacante a cubrir se detalla a continuacion:

Analista Financiero Senior en el area de Operaciones

Grupo profesional (Categoria segin Convenio de Oficinas y Despachos de la Comunidad de
Madrid): Grupo 1

Categoria dentro de COFIDES: Gerente

Direccién Adjunta a la que esta adscrita: OPERACIONES
Salario Bruto Anual: entre 50.000 y 58.000 euros, segun valia
Horario: 37,5 horas semanales en cémputo anual.

Localidad: Madrid
Funciones:

e Analisis de viabilidad y estructuracion financiera de proyectos de inversién, tanto
de operaciones de capital (inversiones, desinversiones y valoraciéon de empresas)
como de financiacion (deuda senior, mezzanine, project finance, financiacion a
proyecto sin recurso al Promotor, entre otras).
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e Coordinacion de equipos de proyecto multidisciplinares involucrados en el proceso
de formalizacién de las operaciones en sus distintas fases, asi como negociacion
y comunicacién con clientes, gestién de asesores financieros, legales/fiscales y
demas terceros involucrados para el cierre.

e Elaboracién de las propuestas de inversion y financiacién para los 6rganos de
decision.

e Participacion durante todo el ciclo de vida de la transaccidén (originacidon de
oportunidades comerciales con clientes en cartera, due diligence financiera,
negociacion, cierre financiero y posterior seguimiento de proyectos en cartera).

e Monitorizacion de operaciones en cartera, tanto de operaciones de financiacion
(incluidas operaciones de refinanciacion y reestructuracion) como especialmente
de capital (representacion de COFIDES en dérganos societarios de las compafiias
participadas).

e Representacion de COFIDES en los 6rganos relevantes de sociedades participadas.

SEGUNDA.- PERFIL PROFESIONAL
Para el puesto de Analista Financiero Senior, se requiere:

1. Formacién General:
- Titulacién Superior (Licenciatura/Grado) en Economia, Administracidon o Direccidn de
Empresas.
- Nivel alto de inglés, oral y escrito (equivalente como minimo a nivel B2).

2. Formacion especifica.

- MBA, Master en Finanzas o Titulacion CFA.

- Experiencia en la elaboracion de modelos econdmico-financieros orientados al estudio
y valoracién de empresas, evaluacidén de negocios y/o proyectos de inversidn.

3. Experiencia:
- Al menos 5 afios de experiencia profesional en departamentos de M&A; Corporate
Finance, Project Finance, auditoria, dreas de riesgos o mercado de capitales en bancos,
entidades de capital riesgo, consultoria financiera o de negocio, entre otras.
4. Aptitudes:

Capacidad de analisis, sintesis, planificacion e iniciativa.

Capacidad verbal y negociadora.

Alta capacidad de trabajo, eficiencia y gestion/coordinacién de equipos.

Capacidad para la toma de decisiones y para la asuncidn de responsabilidades.
Asimismo, se valorara:

Experiencia profesional en el extranjero.

Nivel alto en idioma francés.

Otros programas de formacién sobre areas de conocimiento Utiles para el desarrollo del
puesto convocado.
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TERCERA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido al proceso de seleccidn, los candidatos deberan acreditar documentalmente
gue a la fecha de presentacion de su solicitud cumple con los siguientes requisitos de admisién:

Ser funcionario de carrera con destino en Departamentos u Organismos Publicos o personal
laboral fijo e indefinido del Sector Publico Estatal, en activo.

Requisitos 1, 2 y 3 del perfil profesional descrito en la Base Segunda.

No haber sido condenado por delito doloso ni haber sido separado del servicio por sancion
disciplinaria impuesta por cualquier sujeto contratante del Sector Publico Estatal.

Al margen de otras causas de exclusion previstas en estas Bases, ningln candidato podrd ser
adjudicatario de la plaza convocada en caso de no mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los anteriores requisitos de admision.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Quienes deseen participar en este proceso de selecciéon deberdn cumplimentar la solicitud
gue se acompanfa a estas bases a las bases y remitirla junto con la documentacién requerida
a RRHH@cofides.es, indicando en el Asunto del e-mail “Solicitud Proceso Seleccion Analista
Financiero Senior en el area de Operaciones”.

Opcionalmente, se podrd presentar directamente dicha documentacion en el Registro de
COFIDES (horario de 9 a 18h. de lunes a jueves, de 9 a 14h. los viernes) situado en la siguiente
direccién:

Compaiiia Espaiiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES S.A., S.M.E.
Recursos Humanos

P2 de la Castellana 278 PI-3

28046 Madrid

Se debera sefialar en el sobre la siguiente referencia: Solicitud Proceso Seleccion Analista
Financiero Senior en el Area de Operaciones.

1. Las Bases de la convocatoria estardan publicadas en la pagina Web de COFIDES
www.cofides.es, en Funciona (http://administracionelectronica.gob.es/ctt/funciona) y en la
pagina web www.administracion.gob.es. No se admitiran, en ningun caso, las solicitudes o
documentacién presentados por medios distintos a los descritos.

2. Lano presentacidon de la citada documentacidn, asi como el no poseer los requisitos exigidos
en las bases de convocatoria, supondran la exclusion del candidato en la Fase de Admisidn.

3. Todos los documentos habran de estar redactados en lengua castellana.

4. En cualquier momento del proceso de seleccion el Tribunal de Seleccidn podra solicitar la
acreditacion de cualquier otro dato que estime oportuno que haya sido incluido en la
solicitud y que sea relevante para la valoracion de la candidatura.

6 Durante el desarrollo del proceso de seleccién, COFIDES podrd realizar cualquier
comunicacion a los candidatos por escrito o telefénicamente, a través de los medios de
contacto indicados en su solicitud. Por este motivo, los interesados se comprometen a
mantener actualizados los datos de contacto durante el mismo.
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A la solicitud se anexara la siguiente documentacion:

Acreditacidn oficial de ser personal funcionario o laboral con una relacién de caracter fijo e
indefinido en el Sector Publico Estatal en activo.

Curriculum Vitae en el que se deberan especificar, de la forma mas detallada posible, la
formacién y experiencia del candidato.

Fotocopia del titulo oficial exigido o del documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud) o certificado de calificaciones oficial expedido por Ia
Universidad/escuela competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la acreditacion de su homologacién.

Fotocopia de titulos académicos y/o cursos de formaciéon complementarios.

Todos los documentos que acrediten la experiencia especifica requerida en las bases de la
convocatoria (idealmente mediante certificado de vida laboral).

Certificado de antecedentes penales.

Declaracién jurada o promesa de:

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

o No hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que pueda
requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no
percibir pensién de jubilacidn o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social obligatorio.

La falsificacién de cualquier dato o documento en el proceso de seleccién serd causa de
eliminacion del candidato.

QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal de Seleccion de la plaza convocada tendra plena capacidad para valorar e interpretar
todas las normas de procedimiento y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del
proceso de seleccion.

Estara formado por:

Presidente del Tribunal: Miguel Angel Ladero (Director Adjunto del drea de Operaciones de
COFIDES)

Vocal y suplente del Presidente: José Luis Ocasar (Subdirector del drea de Operaciones de
COFIDES)

Secretario vocal: Fernando Maria Acefia (Director Adjunto del drea Corporativo y Sostenibilidad
de COFIDES)

Suplente Secretario vocal: Maria Jesus Sanchez (Gerente del drea Corporativo y Sostenibilidad
de COFIDES)

Suplente del vocal: Alvaro Hernandez (Subdirector del drea de Operaciones de COFIDES)
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SEXTA.- PLAZO DE PRESENTACION Y FASE DE ADMISION

1. El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el viernes 5 de abril de 2019 a las 14:00
(inclusive).
Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal de Seleccién analizard las
candidaturas recibidas para determinar los candidatos admitidos y excluidos en funcion de
la documentacidn aportada segun lo requerido en las Bases Segunda, Tercera y Cuarta.

2. En el plazo maximo de diez dias habiles a partir de la fecha de terminacién del plazo para la
presentacién de solicitudes se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos en la
pagina web de COFIDES. De forma simultdnea, se informara al Centro de Informacidn
Administrativa, calle Maria de Molina 50, de que han sido expuestas las listas provisionales
de admitidos y excluidos.

Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista, para realizar las reclamaciones que estimen
oportunas. Una vez analizada la documentacién presentada y en el plazo maximo de diez
dias habiles, contado a partir de la fecha de terminacion del plazo de reclamaciones, se hara
publica en la pagina web de COFIDES la lista definitiva de admitidos al proceso de seleccidn,
o la confirmacién de la lista original en caso de no haber cambios con respecto a la misma.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

Una vez finalizada la fase de admisidn, el proceso de seleccidn constard inicialmente de una fase
de evaluacion de méritos especificos (Fase de Concurso) y otra fase de evaluacidon de
competencias técnicas y genéricas (Fase de Oposicidn), para finalizar con una entrevista
personal (Fase de Entrevista).

Entre la terminacidon de una fase y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de veinticuatro horas.

a. Fase de Concurso. Puntuacién maxima de 30 puntos.
Formacidn. Puntuacion maxima de 10 puntos
Se valorard la posesién de titulaciones, cursos y especialidades recibidas por los
candidatos cuyos contenidos guarden relaciéon con las competencias técnicas
especificadas en el Perfil.
Experiencia. Puntuacién maxima de 20 puntos
Se valoraran los afos de experiencia profesional del candidato en puestos
desempeiando tareas similares a las que se solicitan.

b. Fase de Oposicidn. Puntuacién maxima de 40 puntos.

Prueba genérica. Puntuacion maxima de 30 puntos
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Una prueba escrita tipo test para evaluar los conocimientos del candidato, en la que,
para la resolucién de ciertas cuestiones, podria precisarse la utilizacidon de calculadora
financiera.

Prueba Idiomas (inglés), oral y escrita. Puntuacion maxima de 10 puntos

Quedaran excluidos los candidatos que no acrediten en esta prueba el nivel minimo
exigido, salvo que hayan aportado en la solicitud documentacion justificativa titulo
expedido en los ultimos tres afios que acredite el nivel minimo exigido, en cuyo caso
podrdn continuar en el proceso de seleccion, pero sin puntuacién alguna por esta
prueba.

Tras las Fases de Concurso y Oposicion, la calificacion provisional de los candidatos vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas.

El Tribunal de Seleccién hara publica en la web de COFIDES la relacidn de candidatos con las
calificaciones provisionales obtenidas.

Los candidatos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las calificaciones provisionales, para realizar las reclamaciones que estimen
oportunas. Una vez analizada la documentacidn presentada y en el plazo maximo de diez dias
habiles, contado a partir de la fecha de terminacién del plazo de reclamaciones, se hara publica
en la pagina web de COFIDES la relacién definitiva o la confirmacion de la lista original en caso
de no haber cambios con respecto a la misma.

Pasardn a la ultima fase (Fase de Entrevista) los 3 candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion en la calificacién provisional, siempre que esta supere los 55 puntos.

c. Fase de Entrevista. Puntuacién maxima de 30 puntos

Dirigida a comprobar la capacitacidn profesional, aptitudes y adecuacion del candidato al
puesto convocado, asi como su capacidad de comunicar de forma correcta y clara. Debera
puntuarse al menos con 20 puntos para ser seleccionado.

OCTAVA.- ADJUDICACION DEL PUESTO

1. Finalizada la fase de Entrevista, el Tribunal de Selecciéon harda una relacion de los
candidatos cualificados para la plaza a cubrir, en orden de mayor a menor puntuacién
global, la cual serd publicada en la pagina web de COFIDES.

2. Tendra opcién a la adjudicacién de la plaza el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, siguiendo el orden establecido en la relacidn a la que alude el apartado
anterior, a cuyo efecto COFIDES le remitira la correspondiente oferta de trabajo. En caso
de empate entre dos o mds candidatos, la opcidn a la adjudicacidn de la plaza serd para
el candidato que de entre ellos haya obtenido la mayor puntuacidn en la prueba
genérica dentro de la fase de Oposicidn y entrevista personal.

3. Laadjudicacidn del puesto podra resultar desierta en el caso de puntuaciones inferiores
a las sefaladas en estas bases de convocatoria.
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NOVENA.- FORMALIZACION DE CONTRATO

La incorporacion del candidato seleccionado al puesto convocado debera tener lugar en el plazo
maximo de un mes desde la aceptacién de la oferta de trabajo.

50431 035Q Firmado digitalmente por
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FERNANDO ACENA (R:A78990603)
Fecha: 2019.03.13 15:16:55
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Fernando Acefia
Director Adjunto Area Corporativo y Sostenibilidad
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION DE COMPANIA ESPANOLA
DE FINANCIACION DEL DESARROLLO, COFIDES S.A., S.M.E.

PUESTO ANALISTA FINANCIERO SENIOR (GERENTE)
AREA OPERACIONES

|. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre: D.N.l. 0 equivalente

Fecha de nacimiento: Localidad / Pais de
nacimiento

Domicilio: Cédigo Postal

Provincia-Municipio Teléfono de
Contacto:

Correo electronico

Il. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Formacién General Centro de Expedicion Fecha de obtencién
Formacién Especifica Centro de Expedicion Fecha de obtencién

I1l. EXPERIENCIA
Organismo/ Empresa Fecha Alta Fecha Baja Puesto de Trabajo

IV. DECLARACION RESPONSABLE

El candidato, con la firma y presentacion de la presente solicitud, declara formalmente cumplir
con los requisitos para ser admitido en el proceso de seleccion, en particular el ser en la
actualidad funcionado de carrea o personal laborar fijo e indefinido del Sector Publico Estatal en

activo.

Firma:

Fecha:
. 8
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