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El impacto en la igualdad de género en las inversiones

COFIDES promueve el establecimiento de alianzas Impulso a la Inversion de Impacto, incluido dentro
con el sector privado para financiar proyectos que del Plan de Recuperacion, Transformacion y
contribuyan a la generacién de efectos positivos y Resiliencia (PRTR) de la economia espafola,
duraderos en los paises destino de la inversion. gue sera financiado en el marco de Next

Generation EU. Consta de dos bloques: Financiacion
A lo largo de 2021 se ha continuado trabajando vinculada a sostenibilidad y asistencia técnicay su
en actuaciones puestas en marcha en ejercicios implementacion. Esta prevista que comience en 2022,
anteriores y se han acometido nuevas iniciativas. una vez COFIDES reciba la aportacion de 1,7 millones
Destaca especialmente el disefio del Programa de de euros de los fondos europeos.

Contribucién de COFIDES a los ODS:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

IGUALDAD

L 10 REDUCCION DE LAS INDUSTRIA, 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO

DESIGUALDADES INNOVACIGN E POR EL CLIMA LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS
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Impacto agregado de las inversiones

COFIDES considera imprescindible integrar la dimen-
sion de género en el analisis de los proyectos. Las inver-
siones del sector privado pueden contribuir a avanzar
en la igualdad y crear mercados inclusivos al mismo
tiempo que mejoran el desempeno empresarial.

En 2021 se llevo a cabo la revisiéon de la Politica de
Género, que incluye un procedimiento operativo de
aplicaciéon a todos los instrumentos de financiacion
que COFIDES gestiona o a los que ofrece apoyo
técnico y alineado con estandares internacionales.

Entre las principales novedades destaca la
utilizacion de los criterios de la Iniciativa 2X
Challenge para recopilar informacién sobre
igualdad de géneroy empoderamiento de la

mujer en los proyectos. Los criterios para decidir

si un proyecto es 2X son relativos a la presencia

de mujeres como fundadoras, propietarias,
miembros del Consejo de Administracion, directivas,
empleadasy la existencia de iniciativas de apoyo a
las trabajadoras, asi como productos o servicios que
favorezcan a las mujeres

HALLENGE

INANCING FOR WOMEN

Iniciativa lanzada por las IFD del G7 para incentivar y
aumentar la participacion de la mujer

En los proyectos formalizados en 2021, de acuerdo con los criterios 2X:

Mujeres en el Consejo
de Adminstracion

Directivas

Un 31% de los promotores
espafoles cuenta con un
ndmero significativo de
mujeres en el Consejo de
Administracion.

Presencia de mujeres
en proyectos

La presencia de directivas y

empleadas es relevante en el

29% y 35% de los proyectos,
respectivamente.

Proyectos con iniciativas de
apoyo a la mujer

Empleadas
En un 71% de los proyectos
existen iniciativas de apoyo,

destacando los protocolos
de acoso, medidas de
conciliacion, acceso a puestos
no tradicionalesy analisis de la
brecha salarial.

Compania Espanola de Financiacién del Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.
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Paseo de la Castellana, 278 - 28046 (Madrid)
3 Teléfono: (+34) 91 562 60 08
Email: cofides@cofides.es




